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&lt;p&gt;Secretaria de Esporte e Lazer - SELINSTITUCIONALApresenta&#231;&#227;o&

lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A Secretaria de Esporte e Lazer (SEL) &#233; o &#243;rg&#227;o da Admin

istra&#231;&#227;o Direta, subordinada &#128079;  ao chefe do Poder Executivo, r

espons&#225;vel pela execu&#231;&#227;o da pol&#237;tica municipal de esportes.&

lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A SEL &#233; dotada de autonomia administrativa, or&#231;ament&#225;ria

 &#128079;  e financeira.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;&#201; compet&#234;ncia da SEL:&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;I - coordenar os programas, projetos, eventos e fun&#231;&#245;es de ca

r&#225;ter permanente afetos &#224; {k0} &#225;rea &#128079;  de atua&#231;&#227

;o procedendo aos ajustes necess&#225;rios;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;II - coordenar as atribui&#231;&#245;es dos departamentos subordinados,

 visando ao cumprimento de seus objetivos;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;III - &#128079;  estabelecer pol&#237;tica de desenvolvimento do esport

e e do lazer do Munic&#237;pio nos variados &#226;mbitos de atua&#231;&#227;o: i

nicia&#231;&#227;o, forma&#231;&#227;o, rendimento esportivo, &#128079;  exerc&#

237;cio f&#237;sico, sa&#250;de e bem estar, recrea&#231;&#227;o, participa&#231

;&#227;o e mobiliza&#231;&#227;o social;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;IV - programar e coordenar melhorias e manuten&#231;&#227;o para utiliz

a&#231;&#227;o &#128079;  dos espa&#231;os p&#250;blicos de pr&#225;tica esporti

va, de lazer e do exerc&#237;cio f&#237;sico no &#226;mbito municipal;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;V - dinamizar a pr&#225;tica de &#128079;  esporte individual, coletivo

 e de lazer com vistas &#224; inclus&#227;o e participa&#231;&#227;o social;&lt;

/p&gt;
&lt;p&gt;VI - dinamizar a pr&#225;tica de esporte, individual, &#128079;  coleti

vo, de lazer e do exerc&#237;cio f&#237;sico do Munic&#237;pio, com vistas &#224

; revela&#231;&#227;o, forma&#231;&#227;o, excel&#234;ncia esportiva, cidadania 

e prote&#231;&#227;o da &#128079;  sa&#250;de psicof&#237;sica;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;VII - implementar pol&#237;tica de adequa&#231;&#227;o e&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;desenvolvimento de infraestrutura f&#237;sica e capacita&#231;&#227;o p

rofissional para intervir nos espa&#231;os p&#250;blicos: escolas, &#128079;  am

bientes esportivos espec&#237;ficos e entorno natural;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;VIII - estabelecer diretrizes de expans&#227;o, melhorias e manuten&#23

1;&#227;o de&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;infraestrutura, equipamentos e materiais do Munic&#237;pio;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;IX &#128079;  - planejar, coordenar, implementar e avaliar programas e 

projetos de atua&#231;&#227;o esportiva, de lazer e do exerc&#237;cio f&#237;sic

o a serem &#128079;  implementados no Munic&#237;pio;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;X - planejar e incentivar a pr&#225;tica e o desenvolvimento das modali

dades ol&#237;mpicas e paraol&#237;mpica na dimens&#227;o amadora &#128079;  e p

rofissional;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XI - administrar pr&#233;dios, centros esportivos, n&#250;cleos de exce

l&#234;ncia, instala&#231;&#245;es municipais, equipamentos e materiais afins pa

ra a pr&#225;tica esportiva &#128079;  e de lazer, interagindo com as demais sec

retarias ou outros &#243;rg&#227;os quando necess&#225;rio;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XII - avaliar o impacto e o legado &#128079;  das pol&#237;ticas de esp

orte e lazer desenvolvidas para o Munic&#237;pio;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XIII - atuar no controle interno e favorecer o controle externo &#12807

9;  das atividades da Administra&#231;&#227;o P&#250;blica Municipal, na {k0} es

fera de compet&#234;ncia;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XIV - articular-se com &#243;rg&#227;os e entidades federais, estaduais

 e &#128079;  de outros Munic&#237;pios com vistas &#224; melhor realiza&#231;&#

227;o dos seus objetivos;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XV - fomentar a cria&#231;&#227;o de leis municipais de incentivos &#12

8079;  ao esporte e lazer;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XVI - coordenar a proposi&#231;&#227;o e a operacionaliza&#231;&#227;o 

de programas municipais de fomento &#224;s atividades de capacita&#231;&#227;o &

#128079;  profissional e comunit&#225;ria para o esporte, lazer e exerc&#237;cio

 f&#237;sico;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XVII - estabelecer crit&#233;rios de avalia&#231;&#227;o e controle do 

impacto e &#128079;  o legado das pol&#237;ticas de esporte e lazer desenvolvida

s para o Munic&#237;pio;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XVIII - implementar pol&#237;tica de valoriza&#231;&#227;o da mem&#243;

ria e &#128079;  hist&#243;ria do esporte no Munic&#237;pio;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XIX - coordenar a execu&#231;&#227;o de programas de valoriza&#231;&#22

7;o da mem&#243;ria e hist&#243;ria do esporte no &#128079;  Munic&#237;pio;&lt;

/p&gt;
&lt;p&gt;XX - elaborar estrat&#233;gias de a&#231;&#245;es para parcerias com Fe

dera&#231;&#245;es, Confedera&#231;&#245;es e Comit&#234; Ol&#237;mpico Brasilei

ro;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXI - prestar suporte t&#233;cnico e &#128079;  administrativo aos Cons

elhos Municipais sob responsabilidade da Secretaria;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXII - incorporar em todos as a&#231;&#245;es da Cultura da Paz, buscan

do a &#128079;  consci&#234;ncia do respeito com &#224;s pr&#225;ticas esportiva

s e de lazer;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXIII - propor o or&#231;amento anual da Secretaria; XXIV - assessorar 

&#128079;  a Prefeita e demais Secretarias em assuntos relativos &#224; &#225;re

a de {k0} compet&#234;ncia;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXV - promover constante aprimoramento e sistematiza&#231;&#227;o dos &

#128079;  registros e controles pertinentes a {k0} &#225;rea de atua&#231;&#227;

o; XXVI - propor objetivos, programas e a&#231;&#245;es para o Plano Plurianual 

&#128079;  - PPA e o cronograma f&#237;sico e financeiro;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXVII - trabalhar em parceria com as demais Secretarias;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXVIII - coordenar as atribui&#231;&#245;es &#128079;  dos Departamento

s subordinados visando ao cumprimento de seus objetivos;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXIX - propor, em conjunto com os gerentes e com a colabora&#231;&#227;

o &#128079;  da Secretaria de Transforma&#231;&#227;o Digital e Administrativa -

 STDA, melhorias nos procedimentos registrados nos manuais internos de processos

 de trabalho;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXX &#128079;  - firmar Acordos e Conv&#234;nios e gerir recursos de Fu

ndos de {k0} compet&#234;ncia;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXXI - zelar para que os servidores sob &#128079;  a {k0} subordina&#23

1;&#227;o cumpram as atribui&#231;&#245;es legalmente previstas para os cargos o

u fun&#231;&#245;es em que estejam investidos;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXXII - elaborar em &#128079;  conjunto com Gerentes o plano de a&#231;

&#227;o e de metas bem como o or&#231;amento respectivo;&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;XXXIII - exercer outras atividades correlatas &#128079;  que abranjam o

s assuntos da Secretaria.&lt;/p&gt;
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