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&lt;p&gt;No mercado de trabalho em {kO} constante evolu&#231;&#227;0, &#233; fun

damental que as empresas estejam sempre uma passo &#224; frente, investindo em {
kO} nosso talento para se manterem competitivas. Algu&#233;m que desempenha um p

apel fundamental neste processo &#233; o Gestor de Treinamento.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Mas afinal, o que faz um bom Gestor de Treinamento? Descobra na nossa |

ista de compet&#234;ncias essenciais:&lt;/p&gt;
&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;&lt;strong&gt;Elabora&#231;&#227;0 de planos de treinamento estrat&#23

3;gicos e operacionais:&lt;/strong&gt; O Gestor de Treinamento &#233; respons&#2
25;vel por analisar as necessidades de treinamento da empresa e estabelecer plan

0s &#224; vista.&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;strong&gt;An&#225;lise da necessidade de treinamento:&lt;/strong&g

t; Isto envolve avaliar se o treinamento atual est&#225; atendendo &#224:s neces

sidades da empresa e dos seus empregados.&It;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;strong&gt;Supervis&#227;0 do projeto de design e desenvolvimento d

0 curso:&lt;/strong&gt; Isso inclui estipular os objectivos do curso, 0s seus co
nte&#250;dos e outros detalhes relevantes antes de iniciar a forma&#231;&#227;0.

&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;strong&gt;Gest&#227;0 da entrega e implementa&#231;&#227;0 do curs

0:&lt;/strong&gt; O Gestor de Treinamento tem de garantir que os programas de fo

rma&#231;&#227;0 sejam postos em {k0} pr&#225;tica de forma eficaz.&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;strong&gt;Gest&#227;0 do processo de avalia&#231;&#227;0:&lt;/stro

ngé&gt; Este passo &#233; crucial para avaliar a efic&#225;cia do treinamento ofe

recido, medindo os resultados e o retorno sobre o investimento (ROI).&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;strong&gt;Equipa de gest&#227;0 do treinamento:&It;/strong&gt; Iss

0 pode envolver tanto a contrata&#231;&#227;0, como a forma&#231;&#227;0 em {k0}

CUrso e a gest&#227;0 das equipas de forma&#231;&#227;0.&lt;/li&gt;
&lt;/ul&gt;
&lt;p&gt;Para se tornar um eficiente Gestor de Treinamento, &#233; necess&#225;r

i0 possuir v&#225;rias destas compet&#234;ncias. Um grande ponto de partida &#23
3; aprender e desenvolver-se continuamente, ao inscrever-se em {k0} cursos condu

zidos por entidades de forma&#231;&#227;0 credenciadas, como a {nn}.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Al&#233;m disso, &#233; relevante fazer networking para partilhar conhe

cimentos com pares em {kO} congressos e outros eventos do setor.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;No Brasil, &#233; fundamental garantir que estamos &#224; vista com as

tend&#234;ncias globais no que diz respeito &#224; forma&#231;&#227;0 profission
al e t&#233;cnica (conhecida como Ensino T&#233;cnico e Profissional, ou TVET na) Tj T* BT /F1 12

nron&#243:<sitos. dos auais o mais imbortante &#233° o nreparo de iovens paraot



